REGULAMENT DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE A ACTIVITATII DE
VOLUNTARIAT DIN CADRUL ASOCIATIEI DOMINIUM

BAZA LEGISLATIVA Legea nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in
Romaénia;

DISPOZITII GENERALE

SCOPUL REGULAMENTULUI

Art. 1. Prezentul regulament reglementeaza participarea persoanelor fizice la actiunile de
voluntariat stabilite de Asociatia Dominium, in cadrul Festivalului UNFORGETTABLE, editia
2025.

Art. 2. Prezentul regulament prevede urmatorii termeni, care se definesc astfel:

a) Voluntariatul — participarea voluntarului persoana fizica la activitati de interes public
desfasurate in folosul altor persoane sau al societatii, organizate de catre persoane juridice de
drept public sau privat, fara remuneratie;

b) Activitate de interes public — activitate desfasurata in domeniile de activitate ale
asociatiei-gazda;

c) Asociatia-gazda — persoana juridica de drept public sau privat, fara scop lucrativ, care
organizeaza si administreaza activitati de voluntariat;

d) Contractul de voluntariat — conventia scrisa incheiata intre voluntar si asociatia-gazda;

e) Voluntarul — orice persoana fizica ce presteaza activitate de voluntariat, fara discriminare;
f) Beneficiarul activitatii de voluntariat — persoana fizica sau juridica in folosul careia se
desfasoara activitatea de voluntariat;

g) Coordonatorul voluntarilor — persoana desemnata sa coordoneze activitatea voluntarilor.

PRINCIPII DE APLICARE

Art. 3. Prezentul regulament se bazeaza pe urmatoarele principii:
a) voluntariatul este o alegere liber consimtita;

b) implicarea activa in comunitate;

c) neremunerarea activitatii voluntarului;

d) egalitatea de sanse;

e) activitatea nu substituie munca platita;

f) activitatea are caracter de interes public.

ROLUL ASOCIATIEI-GAZDA

Art. 4. Asociatia-gazda sprijina derularea activitatilor de voluntariat prin includerea in strategiile
de organizare a unor aspecte distincte despre rolul voluntariatului ca resursa de dezvoltare a
bunastarii sociale, si nu ca modalitate de reducere a cheltuielilor, precum si modul de sprijinire a
voluntariatului pentru atingerea prioritatilor.

Art. 5. Asociatia-gazda sustine voluntariatul ca metoda recunoscuta prin care persoane fizice
pot participa activ la activitati de voluntariat desfasurate de aceasta.

Art. 6. Reprezentantii asociatiei-gazda se intalnesc anual cu reprezentantii departamentelor de



voluntari, in vederea organizarii unei cooperari efective .n ceea ce priveste activitatile
desfasuratede catre voluntari, precum si .n vederea promovarii acestor activitati, a rezultatelor si
impactului survenit.

DESFASURAREA ACTIVITATII DE VOLUNTARIAT

Art. 7.

(1) Activitatea de voluntariat se desfagoara in urma unei cereri din partea asociatiei-gazda, prin
care aceasta igi manifesta disponibilitatea de a colabora cu voluntari. Asociatia-gazda are
posibilitatea de a refuza motivat cererea unui candidat de a deveni voluntar, .n conditiile
prevazute in statutul acesteia, in functie de tipul de activitate desfasurata, si cu respectarea
principiului potrivit caruia activitatea de voluntariat se desfasoara cu excluderea remuneratiei din
partea beneficiarului activitatii.

(2) Asociatia-gazda asigura voluntarilor o instruire initiala cu privire la:
a) structura, misiunea si activitatile asociatiei-gazda;

b) drepturile si responsabilitatile voluntarului;

c¢) regulamentele interne care stabilesc implicarea voluntarului;

(3) Asociatia-gazda poate oferi voluntarilor, .n conditiile legislatiei din domeniul educatiei si
formarii profesionale, cursuri de instruire, formare si pregatire profesionala .n domeniul .n care
aceasta activeaza.

Art. 8.

(1) Este interzis, sub sanctiunea anulabilitatii, sa se .ncheie contract de voluntariat in scopul
de a evita incheierea unui contract individual de munca sau, dupa caz, a unui contract civil de
prestari de servicii ori a altui contract civil cu titlu oneros pentru efectuarea prestatiilor
respective.

(2) Activitatea de voluntariat se considera experienta profesionala si/sau .n specialitate, in
functie de tipul activitatii, daca aceasta este realizata in domeniul studiilor absolvite.

(3) Pe durata perioadei activitatii de voluntariat, precum si la .ncheierea activitatii de voluntariat,
asociatia-gazda, la cererea voluntarului, elibereaza o adeverinta de voluntariat la care este
anexat un raport de activitate. Acestea se intocmesc in limba romana daca au fost emise pe
teritoriul Romaniei.

(4) Adeverinta de voluntariat va contine urmatoarele elemente:

a) datele de identificare ale asociatiei-gazda care emite adeverinta;

b) numarul de .nregistrare si data emiterii certificatului;

¢) numarul de .nregistrare si data contractului de voluntariat;

d) numele, prenumele si datele de identificare ale voluntarului;

e) perioada si numarul de ore de voluntariat;

f) numele si prenumele coordonatorului voluntarilor;

g) numele si prenumele reprezentantului legal al asociatiei-gazda;

h) mentiunea "Voluntarul si Asociatia emitenta sunt responsabili pentru veridicitatea datelor si
informatiilor cuprinse in acest certificat".

(5) Raportul de activitate va contine urmatoarele elemente:
a) activitatile de voluntariat prestate;

b) atributiile asumate;

c) aptitudinile dob.ndite.



CONTRACTUL DE VOLUNTARIAT

Art. 9.

(1) Voluntariatul se desfasoara pe baza unui contract incheiat in forma scrisa, in limba roméana,
intre voluntar si asociatia-gazda. Obligatia de incheiere a contractului de voluntariat in forma
scrisa revine asociatiei-gazda. Forma scrisa este obligatorie pentru incheierea valabila a
contractului.

(2) Asociatia-gazda este obligata ca, anterior inceperii activitatii de voluntariat, sa inméaneze
voluntarului un exemplar din contractul de voluntariat.

(3) Anterior inceperii activitatii, contractul de voluntariat se inregistreaza in registrul de evidenta
a voluntarilor detinut de asociatia-gazda.

(4) Contractul de voluntariat este insotit obligatoriu de Fisa de voluntariat, Fisa de protectie a
voluntarului si Declaratia privind colectarea si procesarea datelor cu caracter personal.

(5) Contractul de voluntariat trebuie sa contind urmatoarele clauze: a) datele de identificare ale
partilor contractante; b) descrierea activitatilor pe care urmeaza sa le presteze voluntarul; c)
timpul si perioada de desfasurare a activitatii de voluntariat; d) drepturile si obligatiile partilor; e)
stabilirea cerintelor profesionale, a abilitatilor sociale, intereselor de dezvoltare, a celor de
sanatate, confirmate prin certificate de sanatate sau alte documente; f) conditiile de reziliere a
contractului.

(6) Contractul de voluntariat inceteaza in urmatoarele conditii: a) la expirarea termenului stabilit
in contract, respectiv la data la care prestatiile care fac obiectul contractului au fost executate;
b) de comun acord; ¢) cand asociatia-gazda isi inceteaza activitatea; d) prin denuntare
unilaterala, prevazuta in conditiile Art. 22; e) in caz de reziliere a contractului.

(7) Fisa de voluntariat contine descrierea in detaliu a activitatilor pe care asociatia-gazda si
voluntarul au convenit ca acesta din urma le va desfasura pe parcursul contractului de
voluntariat.

(8) Fisa de protectie a voluntarului contine instructiuni cu privire la desfasurarea activitatii
acestuia, cu respectarea prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca. Pentru
activitati ce ies din domeniul de acoperire al fisei de protectie, organizatorii activitatii vor apela la
inspectoratele teritoriale de munca pentru a primi instructiuni specifice.

(9) Asociatia-gazda este obligata sa tina evidenta voluntarilor, a duratei si a tipului activitatilor
desfasurate si a evaluarilor voluntarilor, pe baza criteriilor stabilite Tn regulamentul intern.

Art. 10. Contractul de voluntariat trebuie sa contina minimum urmatoarele drepturi ale
voluntarului: a) dreptul de a desfasura activitatea in functie de capacitatea si disponibilitatea
proprie; b) dreptul de a solicita eliberarea certificatului de voluntariat si a raportului de activitate;
c) dreptul la confidentialitate si protectia datelor personale; d) dreptul la timp liber corespunzator
cu activitatea prestata.

Art. 11.

(1) Contractul de voluntariat trebuie sa contind urmatoarele obligatii ale voluntarului:

a) obligatia de a presta o activitate de interes public, fara remuneratie;

b) obligatia de a avea o conduita in acord cu valorile voluntariatului — imbunatatirea calitatii
vietii, incluziune sociala, dezvoltare durabila, prevenirea dezastrelor;

c) obligatia de a indeplini sarcinile prevazute in fisa de voluntariat si de a respecta instructiunile
din fisa de protectie;

d) obligatia de a pastra confidentialitatea informatiilor accesate in timpul voluntariatului, inclusiv
timp de 2 ani dupa incetarea acestuia;

e) obligatia de a anunta orice indisponibilitate temporara.

(2) Voluntarul raspunde conform legii si regulamentelor interne.



Art. 12. Contractul de voluntariat trebuie sa contina urmatoarele drepturi ale asociatiei-gazda: a)
dreptul de a organiza si coordona activitatea de voluntariat; b) dreptul de a redacta fisa de
voluntariat, adaptata nevoilor voluntarului si activitatii; c) dreptul de a supraveghea
implementarea activitatii prin coordonator; d) dreptul de a sanctiona abaterile de la fisa de
voluntariat si regulament.

Art. 13.

(1) Asociatia-gazda are urmatoarele obligatii: a) sa asigure coordonarea si securitatea
voluntarilor; b) sa suporte cheltuielile legate de hrana, unde este cazul; c) sa suporte alte
cheltuieli logistice ale voluntariatului, cu exceptia muncii prestate.

(2) La solicitare, asociatia poate incheia contracte de asigurare pentru voluntari, in functie de
riscurile implicate.

Art. 14. Voluntarul se subordoneaza coordonatorului desemnat. in caz de prejudicii cauzate
tertilor, asociatia poate raspunde solidar, cu exceptia cazurilor de culpa exclusiva a voluntarului.

Art. 15. Voluntarul are obligatia de a-si desfasura activitatea cu diligenta, conform instructiunilor
primite.

Art. 16. Riscurile ce decurg din activitate sunt asumate integral de voluntar. Asociatia-gazda nu
este responsabila pentru accidente, imbolnaviri sau daune cauzate voluntarului sau altora.

Art. 17. Voluntarii trebuie sa protejeze imaginea si numele asociatiei-gazda. Acestia raspund
pentru orice prejudiciu adus acesteia.

Art. 18. Executarea obligatiilor contractuale nu poate fi delegata.

Art. 19. Neexecutarea obligatiilor este supusa prevederilor Codului Civil.

Art. 20. In caz de impedimente obiective, contractul poate fi renegociat sau incetat de drept.
Art. 21. Orice renegociere se face prin cerere scrisa, in conditii de egalitate intre parti.

Art. 22.

(1) Oricare parte poate denunta unilateral contractul, prin notificare scrisa cu 15 zile preaviz.
(2) Asociatia poate rezilia imediat contractul in caz de abateri grave (necinste, incalcarea legii,
prejudicii de imagine etc.).

(3) Litigiile se solutioneaza pe cale amiabila, prin mediere, sau in instanta. (4) Actiunile legate
de contract sunt scutite de taxa de timbru.

DOMENII DE ACTIVITATE
Art. 23. Activitatea de voluntariat in cadrul Asociatiei Dominium se poate desfasura in
urmatoarele domenii:
e Activitati suport in organizarea si promovarea evenimentelor culturale, muzicale si
artistice, cum ar fi: festivaluri, concerte, spectacole si alte manifestari publice;
e Alte activitati conexe prevazute de Statutul Asociatiei si necesare pentru buna
desfasurare a evenimentelor.

SELECTIA VOLUNTARILOR



Art. 24. Selectia si recrutarea voluntarilor se va realiza in functie de abilitatile si competentele
fiecaruia, in raport cu specificul fiecarei structuri organizatorice. Procesul de selectie este
coordonat de catre echipa desemnata si poate include un interviu, avand la baza inscrierea in
formularul oficial si indeplinirea cumulativa a urmatoarelor conditii:

a) Varsta cuprinsa intre 18 si 35 de ani;

b) Cetatenie romana si cunoasterea limbii romane (scris si vorbit);

c) Capacitate deplina de exercitiu legal;

d) Stare de sanatate adecvata activitatilor propuse, atestata prin documente medicale;

e) Lipsa antecedentelor penale pentru infractiuni contra umanitatii, statului, autoritatii, fals sau
coruptie (cu exceptia cazurilor reabilitate);

f) Sa nu fi desfasurat activitati de politie politica, conform legii.

Art. 25. Asociatia-gazda isi rezerva dreptul de a respinge justificat cererea unui candidat.
Autoritatile publice pot efectua verificari preliminare pentru a se asigura de respectarea
prevederilor legale si a conditiilor de selectie mentionate la Art. 24, lit. e), rezultatele fiind
comunicate asociatiei si aplicate conform legislatiei in vigoare.

DISPOZITII FINALE

Art. 26. In cadrul concursurilor pentru ocuparea posturilor, in cazul unui punctaj egal,
reprezentantii departamentului de voluntari pot acorda un punctaj suplimentar candidatilor care
prezinta certificate de voluntariat emise in conditiile Legii nr. 78/2014, atunci cand acestea
constituie criterii relevante de selectie.

Art. 27. Coordonarea activitatii voluntarilor, precum si transmiterea fiselor de activitate catre
compartimentele de specialitate, se face de catre echipa de coordonatori desemnata.
Comunicarea rezultatelor evaluarii si eventualelor propuneri sau sesizari se va realiza prin
intermediul coordonatorilor si va fi consemnata in fisa de voluntariat si raportul de activitate.

SCHIMBARI

Art. 28. Prezentul regulament poate fi modificat, insa ne angajam sa nu diminuam drepturile
deja acordate fara consimtamantul expres al voluntarilor. Orice actualizare va fi publicata pe
platformele oficiale ale festivalului, cu aplicabilitate in termen de o zi. in cazul modificarilor
semnificative, se va emite o notificare suplimentara (ex: email informativ). Versiunile anterioare
ale regulamentului vor fi arhivate si accesibile la cerere.

Art. 29. Cea mai recenta actualizare a prezentului regulament a fost realizata la data de
16.06.2025.



